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Comunità Montana Italo-Arbëreshe del Pollino Castrovillari 



POR CALABRIA 2000 – 2006

Asse II Misura 2.2 Azione 2.2.b

AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTAZIONI PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO DEICOMUNI DI ETNIA ALBANESE RICADENTI NELL’AREA P.I.T. 3” 
Art. 1

Descrizione

Presso questa Comunità Montana è indetta una procedura di valutazione per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione professionale nell’ambito del progetto: “Valorizzazione e promozione del territorio dei comuni di etnia albanese ricadenti nell’area P.I.T. 3” , per lo svolgimento della seguente attività:

Organizzazione di un “Educational tour”, con finalità di promozione turistica dell’area di etnia arbereshe ricadente nel territorio del Pollino (Comuni di Frascineto/Eiannina, Civita, Lungro, Firmo, Acquaformosa, San Basile). L’iniziativa deve essere rivolta  sia a tour operator di nicchia che, soprattutto, ai responsabili organizzativi di circoli e associazioni che potenzialmente possono essere interessati a promuovere viaggi organizzati nel territorio oggetto dell’intervento . Il candidato dovrà , in particolare , provvedere alla formazione dei partecipanti al tour, ed a chiusura del tour dovrà realizzare un workshop inerente le tematiche del patrimonio culturale e della valorizzazione dello stesso, con il coinvolgimento di organi di informazione. 

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi a partecipare i candidati in possesso del seguente profilo professionale:

· Titolo di studio: Diploma scuola media superiore ad indirizzo turistico culturale; Laurea ad indirizzo turistico culturale; Titolo di guida turistica.

· Comprovata esperienza professionale acquisita nel campo della promozione turistica;

· Comprovata conoscenza artistica-storica-culturale del territorio di etnia arbereshe ricadente nell’area del Pollino;

· Cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’unione europea.

Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero l’equipollenza dovrà essere riconosciuta in base alla normativa vigente.

Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la buona conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente avviso.

Art. 3 

Domanda di partecipazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta in originale dal candidato dovrà pervenire, pena l’esclusione, in busta chiusa con raccomandata A/R a mezzo servizio postale o servizi equiparati ufficialmente riconosciuti o a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Ente, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso pubblico, al seguente indirizzo:

Ufficio AA.PP.

Comunità Montana Italo-Arbereshe del Pollino

Via Mario Cappelli, 1

87012 Castrovillari (CS)

Farà fede la data di accettazione dell’Ufficio protocollo dell’Ente. 

Sulla busta dovrà essere apposta, pena esclusione, la dizione: Domanda di partecipazione alla selezione relativa al progetto “Valorizzazione territorio di Etnia arbereshe”.  Sulla busta dovrà essere altresì indicato il mittente.

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata, datata e sottoscritta, e non autenticata, fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. La domanda dovrà essere corredata da curriculum vitae e professionale contenente dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione ai requisiti ed al profilo professionale richiesto. Il curriculum dovrà essere datato, e sottoscritto dal candidato. La domanda, nella parte introduttiva, dovrà recare la seguente dichiarazione: “Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penalio previste in caso di dichiarazioni mendaci dal DPR 445/2000, che quanto dichiarato di seguito e nel curriculum vitae corrisponde a verità”.  

Le candidature incomplete, non debitamente sottoscritte, pervenute oltre il previsto termine, non rispondenti ai requisiti generali di ammissione non verranno prese in considerazione.

Art. 4

Valutazione

La selezione avverrà attraverso la valutazione dei titoli e sarà finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze possedute dal candidato e quelle proprie del profilo richiesto.

La valutazione sarà effettuata da una commissione, nominata dal responsabile del servizio competente in qualità di Presidente.

Al termine della procedura di valutazione la commissione redigerà un verbale delle operazioni compiute e delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati.

Art. 5

Graduatoria

In base alla valutazione dei titoli di cui all’art. 4, la commissione renderà nota la graduatoria finale attraverso pubblicazione su Web alla pagina http://www.cmpollino.it nonché all’Albo Pretorio dell’Ente.

Il candidato selezionato tramite la procedura di cui sopra sarà invitato per iscritto a presentarsi presso il servizio AA.PP. per l’accettazione dell’incarico di prestazione professionale. La mancata presentazione per sottoscrivere la lettera di accettazione dell’incarico di prestazione professionale determina la decadenza del diritto al medesimo. 

Art. 6 

Conferimento dell’incarico

Il responsabile del servizio competente approva gli atti della procedura di selezione e conferisce l’incarico di prestazione professionale mediante convenzione.

Il soggetto incaricato dovrà espletare personalmente l’attività della prestazione, in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione ne di esclusività nei confronti dell’Ente.

La comunità montana si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche nel caso pervenga o sia ritenuta valida una sola domanda. Si riserva, altresì, qualora ricorrano motivi di interesse pubblico o disposizioni legislative ostative, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso pubblico si rinvia alla disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia, per quanto applicabili.

Art. 7

                                                                      Corrispettivo e durata

L’attività oggetto della prestazione avrà inizio dalla data di accettazione dell’incarico e si dovrà concludere entro il 20 Novembre 2008.

Il corrispettivo complessivo sarà pari ad € 10.000,00 + I.V.A. e graverà sui fondi del finanziamento iscritto al Cap. 455 G.R. del bilancio 2008.

La sede di riferimento per lo svolgimento dell’incarico è la Comunità montana del Pollino via M. Cappelli, n. 1

Art. 8

Pubblicità ed Informazione

Del presente avviso sarà data pubblicità mediante:

· Affissione all’Albo Pretorio dell’Ente  e dei comuni membri;

· Affissione di manifesti murali nei comuni membri

· Sito del Ente all’indirizzo internet: www.cmpollino.it 
Indirizzo presso cui richiedere le informazioni: l’avviso, disponibile sul sito internet  potrà essere richiesto all’Amministrazione aggiudicatrice, nei giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

Art. 9

Dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai sensi del D.Lgs. 30 giugno2003 n. 196 e s.m.i. per le finalità di gestipone della presente procedura selettiva 

Castrovillari, lì___________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.PP.                                       IL PRESIDENTE

     F.to  Dott. Agr. Giuseppe SALERNI                                             F.to Prof. Pietro ARMENTANO









Via M. Cappelli, 1 tel. 0981/483022        fax 0981/46093 www.cmpollino.it  E mail     suap@cmpollino.it


